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POLITICA INTEGRATA PER SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE

AEREA S.p.A. e una societa a capitale interamente privato operante da decenni nel settore aerospaziale; &
specializzata nella progettazione, sviluppo, produzione, manutenzione e supporto logistico di equipaggiamenti per
la Difesa, nello specifico componenti strutturali e sistemi di supporto a terra di velivoli ad ala fissa e ad ala rotante.

AEREA S.p.A., nel perseguimento dei propri scopi, assume la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori
nonché la salvaguardia dell'ambiente come obiettivi strategici e prioritari. In tale ottica, i principi adottati da AEREA
S.p.A. sono:

= il rispetto delle disposizioni normative vigenti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro nonché di
ambiente, e dei requisiti degli standard volontari ISO 14001:2015 e ISO 45001:2023;

= o sviluppo di politiche e linee guida per la tutela di salute e sicurezza delle persone e dell’ambiente come
elemento fondante della propria strategia nel settore di presenza;

= la promozione dello sviluppo sostenibile come presupposto fondamentale ad una creazione di valore che
soddisfi le aspettative degli stakeholder onorando gli impegni assunti dalla Societa;

= la promozione del coinvolgimento e della partecipazione dei dipendenti al processo di salvaguardia
del’ambiente e di tutela di salute e sicurezza nei confronti di sé stessi, dei colleghi e dei terzi.

AEREA S.p.A. siimpegna a tradurre i principi nelle seguenti azioni:

= valutare i rischi e le opportunita relativi a salute e sicurezza sul lavoro e agli aspetti ambientali connessi alle
proprie attivita;

= diffondere e promuovere la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e la sostenibilita ambientale
mediante strumenti di comunicazione interna ed esterna, iniziative di sensibilizzazione, informazione e
formazione che coinvolgono i lavoratori, gli appaltatori e i fornitori di prestazioni e servizi;

* assicurare un ambiente di lavoro salubre e sicuro per i lavoratori e per chiunque sia presente nel sito
aziendale, utilizzando adeguate risorse umane e le soluzioni tecnologiche ottimali al fine di prevenire
infortuni, malattie professionali e incidenti ambientali;

= garantire la salute e la sicurezza dei propri lavoratori quando operano presso siti esterni attraverso
I'adozione di idonee misure di prevenzione e protezione;

= adottare misure per la sostenibilita ambientale tramite la riduzione e la prevenzione dell'inquinamento e
degli sprechi, promuovendo azioni mirate alla lotta al cambiamento climatico e alla corretta gestione delle
risorse idriche, minimizzando la produzione di rifiuti e favorendo il riciclo degli stessi;

= attuare iniziative volte al controllo e alla riduzione dell'impiego di sostanze pericolose;

= assicurare I'impiego di risorse adeguate per I'attuazione e la divulgazione dei principi enunciati nel presente
atto.

In questo quadro di riferimento la Direzione di AEREA S.p.A. stabilisce obiettivi e traguardi specifici per il

miglioramento continuo delle prestazioni in materia di salute, sicurezza e ambiente, predisponendo sistemi per il
monitoraggio e la valutazione periodici.

La Direzione fornisce al proprio personale adeguati strumenti e formazione per conseguire gli obiettivi prefissati e
conferisce, a coloro che ne hanno diretta influenza, I'autorita per promuovere, proporre e verificare il rispetto dei
principi e degli impegni presi.

Il presente atto & comunicato a tutti i dipendenti e a chi opera per conto di AEREA S.p.A.

Ing. Massi j
Turate, 24 settembre 2024 9= Massimo Rosl

Datore di Lavoro e Legale Rappresentante per
FAmbiente di AEREA 5.p.A.
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